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نبني القدرات… ونصنع الأثــر

Governance Academy
أكاديمية الحوكمة



أكاديميـــة الحوكمـــة كيـــان تدريبـــي وبيـــت خبرة وطنـــي يُُعــــــــــــــنى بتصميـــم من نحن؟

ــق  ــم عميـ ــى فهـ ــتند إلـ ــة، تسـ ــة متقدمـ ــة وتأهيليـ ــول تدريبيـ ــذ حلـ وتنفيـ

للتحديـــات المؤسســـية واحتيــــــــــاجات التطويـــر فـــي مختلـــف القطاعـــات.

التنظيمــــــــــية  المتطلبـــات  تحـــــــــــــــــــــويل  علـــى  الأكاديميـــة  تعــــــــــمل 

ـــية إلـــى برامـــج عمليـــة قابلـــة للتطبيـــق، مـــن خلال بنـــاء مســـارات  والمهنــــــ

تدريبيـــة متخصصـــة، وتصميـــم محتـــوى تدريبـــي موجـــه، وتقديـــم شـــهادات 

الأداء  كفـــاءة  رفـــع  فـــي  يســـهم  بمـــا  معتمـــدة،  واحترافيـــة  مهنيـــة 

ــدامة. ــة والاستـــــ ــزيز الحوكمـ ــي وتعــــــــ المؤسسـ

تتـــميز الأكاديميـــة بقدرتهـــا علـــى العمـــل كشريـــك تطويـــر للجهـــات، عبر 

تقديـــم برامـــج مخصــــــــــــــصة، واستشـــارات تدريبيـــة، ومنهجيـــات تقييـــم 

وقيـــاس أثـــر، وتنفيـــذ البرامـــج داخـــل وخـــارج المملــــــــــــكة العــــــــــــــربية 

ــات  ــدربين والجهـ ــخبراء والمـ ــن الـ ــة مـ ــع نخبـ ــة مـ ــودية، وبالشراكـ السعـــــــــ

المعتمـــدة. المهنيـــة 
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القــدرات  بنــاء  فــي  موثوقــة  ومرجعيــة  رائــدة  وطنيــة  جهــة  نكــون  أن 

الاســتدامة  ودعــم  الوطنيــة،  الكفــاءات  وتطويــر  والمهنيــة،  المؤسســية 

القطاعــات. مختلــف  فــي  والتــميز 

تمــكين الأفــراد والمؤسســات مــن تحقيــق أداء مؤسســي فعّّــال ومســتدام، 

مــن خلال تقديــم حلــول تدريبيــة وتأهيليــة متكاملــة، قائمــة علــى منهجيــات 

تطبيقيــة، ومعــايير محليــة ودوليــة، وشراكات مهنيــة موثوقــة.

الالتزام بتقديـــم محتـــوى 

عالية  تدريبية  وتجـــــــــــربة 

. ى لمستو ا

التميزالثقــــــةالجودة

مهنيـــة  علاقـــات  بنـــاء 

المصداقية  علـــى  قائمة 

مـــع شركائنا  والشـــفافية 

. ومســـتفيدينا

الســـعي المستمر لتقديم 

مبتكـــرة  تدريبيـــة  حلـــول 

مضافـــة  قيمـــة  تحقـــق 

وأثـــراًً مســـتدامًًا.

قيمنا

رسالتنارؤيتنا
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لماذا أكاديمية الحوكمة؟

تنوع شامــل في المجـالات 

التدريبية والمسارات المهنية

المـــدربين  مـــن  نخبـــة 

المعتمدين والممـــارسين 

خبرة واســـعة فـــي التدريب 

والقيادي المؤسســـي 

قـــدرة عالية علـــى تصميم 

حســـب  مخصصـــة  برامـــج 

احتياجـــات الجهـــات

كفـــاءة  ذو  عمـــل   فريـــق 

عاليـــة، ودقة فـــي التنفيذ، 

وجـــودة مخرجـــات

اعتمـــادات محليـــة ودولية 

مرموقة جهـــات  من 

مـــواءم   تدريبـــي  محتـــوى 

لبيئـــة وســــــــــــوق العمـــل 

الســـعودية والأنظمـــة 

تركـــز  تطبيقيـــة  منهجيـــة 

علـــى الأثـــر وقيـــاس النتائج
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 التحليل
والتقييم

التقييم
وقياس الأثر التدريبي

تصميم وبناء 
الحقائب التدريبية

التدريب خارج
المملكة

تدريب القيادات 
والإدارات التنفيذية

الإرشاد المهني 
والتوجيه

 التخطيط
والتصميم

 التنفيذ
وصناعة الأثر

تحليل
الاحتياجات التدريبية 0101010203

02020405

08

06

09 07

بناء خطط 
التطوير والتدريب

التدريب
المؤسسي للجهات

التدريب عبر
المسارات المهنية

تقديم الشهادات 
المهنية 

والاحترافية

الاستشارات 
التدريبية 

المتخصصة

تنظيم الورش 
والفعاليات التخصصية

والتوعوية

التعليم الإلكتروني 
المدمج

خدماتنا
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منهجية
التـــدريـــــب

تعتمد الأكاديمية منهجية تدريبية متكاملة تقوم على:

تشخيص الاحتياج
والتقييم الأولي

تقديم التوصيات وخطط 
التطوير المستقبلي

تصميــــم البرامج 
وفق أهداف واضحة 

وقابلة للقياس

التقييم النهائي
وقياس الأثر

تنفيذ التدريب بأساليب 
تطبيقية تفاعلية

المسارات
 المهنية

برامـــج تدريبيـــة متكاملـــة يتـــم تصميمــــــــــها وفق 
مســـــــــــــــارات تخصصيـــة محــــــــــــــــددة، تســـتهدف 
تطويـــر قـــدرات القيـــادات والموظفين فـــي الجهات 
الحكومية والخاصة وغير الربحية، وتشـــمل مســـارات 

متعددة.

بـرامـــج
الجهــــــــات

برامج تدريبـيـــــــــــــــة يتـــم تصميمــــــــــــها وتطويرها 
خصيصًًـــا للجهات وفق احتياجــــــــــــاتها التدريبــــــــــية 
وأهدافهـــا الاستراتيجيـــة، وتشـــمل إعـــداد الحقائب 
التدريبيـــة، وتنفيـــذ البرامج داخل مقـــرات الجهات أو 

فـــي مقـــرات الأكاديمية.

بـرامـــج
الأفــــراد

برامـــج تدريبيـــة مفتوحـــة تستهـــــــــــــــــــدف الأفراد 
تطــــــوير مهاراتهـــم  فـــي  الراغبـــــــــين  والمهــــــنيين 
وتشمــــــــــــــــل  العمليـــة،  قدراتهـــــــــــــــم  وتعــــــــزيز 
البرامج التخصصــــــيـــــــــــة والاحــــــترافـــــــــــية وورش 
فـــي مختلـــف  القـــصيرة  والـــدورات  العمــــــــــــــــــــل 

المجـــالات.

أنواع
التـــدريـــــب
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التدريب المدمجالتدريب المباشر

التدريب الافتراضي

التدريبيـــة  البرامـــج  تنفيـــذ 
الأكاديمية  داخـــل مقـــرات 
الجهـــات  مقـــرات  فـــي  أو 
فـــي  أو  المســـتفيدة 
القاعـــات التدريبية المجهزة 
الفنـــادق، بمـــا يوفـــر  فـــي 
بيئـــة تدريبيـــة تفاعلية تعزز 
بين  المبـــاشر  التواصـــل 

والمتـــدربين. المـــدرب 

التدريـــــــــــــب  بين  يجمـــــــــع 
والتدريـــب  الحضــــــــــــــوري 
الإلكتروني، بمـــا يوفر تجربة 
تعليميـــة متكاملـــة تجمع 
المبـــاشر  التفاعـــل  بين 

التعلـــم. والمرونـــة فـــي 
التدريبيـــة  البرامـــج  تقديـــم 
الإلكترونيـــة  المنصـــات  عبر 
باســـتخدام تقنيـــات التعلم 
يتيـــح  بمـــا  الافتراضـــي، 
البرامـــج  فـــي  المشـــاركة 
مختلـــف  مـــن  التدريبيـــة 
وخـــارج  داخـــل  المناطـــق 

. لمملكـــة ا

أنماط
التـــدريـــــب
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أساليب التدريب

ورش
العمل

الأنشطة 
التفاعلية

دراسة
الحالات

التعلم القائم
على المشاريع
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الحـــــوكــمـــة
إدارة

المخــــــاطــــــــر

استمراريـــــة الالـــتــــــــــــزام
الأعـــمـــــــال

الـــتـــمـــيــــــــز
المـــؤســسي

المــراجـــعـــــــة 
الداخــلــــيـــــــــة

المـــــالــيــــــة 
والمحــاسبـة

المـــــــــــــــوارد 
البشـــــــريـــــــة

ســــــلاســــــــل
الامـــــــــــــــداد
والمشتريــــات

تــــــقـــنـــيـــة
المعلومات

الأمــــــــــــــــن 
الســيــبـــراني

المبيعات
والتسويق

الـذكـــــــــــــاء 
الاصطناعي

إدارة 
المشـــــاريــع

الإدارة 
الريـــاضيــــــة

المهـــــــــارات 
الحاسـوبيــــة

المهـــــــارات 
الناعمــــــــــة

التخطـــيــــــــط 
الاستراتيجــــي

الـقــــــيـــــادة
القــــانـــــــــونوالإدارة

الـــجــــــــــــودة

الإعلام
والاتصال المؤسسي

تطوير
الأعمــــــــال

إدارة الحشود
والفعاليات

المجالات التدريبية
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 أبرز الشهادات الاحترافية
والمهنية

CGC CEMP

GRCE

CAGP

CHRM

CRMP

CompTIA+ 
 CySA

CBCP

CCMFMAA

CGACDAP

مستشار حوكمة 
معتمد

المدير التنفيذي
المحترف

خبير الحوكمة
والمخاطر والالتزام

ممارس الحوكمة 
المتقدمة المعتمد

مدير موارد
بشرية معتمد

محترف إدارة
مخاطر معتمد

محلل الأمن 
السيبراني

محترف استمرارية
أعمال معتمد

GBM
عضو مجلس

الإدارة المؤهل

AITS
أخصائي الذكاء 

الاصطناعي والتحول 
الرقمي المعتمد

CBS
أمين مجلس

الإدارة المعتمد

مدير امتثال
معتمد

المحاسب المالي
والإداري المشارك

ISO
جميع برامج الآيزو

في مختلف 
المجالات

مراجع الحوكمة
المعتمد

محترف تحليل 
البيانات المعتمد

مستشار استراتيجي
أعمال معتمد

CRSC
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التراخيص والاعتمادات المحلية والدولية
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في أرقــــــــــام
35K+3K+20+

16+

38+
200+

1K+
180+

مسـتـفـيـد من خدمات الأكاديمية

برنامج تدريبي تم تنفيذة
مجال تدريبي

جهة اعتماد محلية ودولية

مدينة وصلت لها خدماتنا

 مدرب وممارس معــــتــمــد

جهة استفادت مـن خدماتنــا التدريبية

برنامج معتمد  محليًًا ودوليًًا
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كوالالمبوروصلـــــــــت

جاكارتا 

صلالة

باكودبي

بودابست

براغ

فيينا

اسطنبول

ميلان

روما

تونس

زيورخ

أثينا

الدار البيضاء

برشلونة

لشبونة 

مدريد
باريس

ميونخ
لندن

امستردام
فرانكفورت

تلبيسي

عمََّان

القاهرة

الدوحة

خدماتنا
26+

مدينة حول العالم
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+12
مدينة حول المملكة

أبها

الرياض

بريدة

الخبر

الدمام

مكة المكرمة

جدة

جازان

العلا

تبوك

حائل

المدينة المنورة
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أفضل بيئة عمل
لعام 2026م

ISO 9001
نظام

إدارة الجودة
نظام إدارة

المؤسسات التعليمية
نظام

إدارة الالتزام
حوكمة

المنظمات

ISO 37000ISO 21001ISO 37301

جوائزنا
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تؤمـــن أكاديميـــة الحوكمـــة بأهمية دور المؤسســـات 
التدريبية في دعـــم التنمية المجتمعية والمســـاهمة 
الـــبشري، وتســـعى مـــن خلال  فـــي بنـــاء رأس المـــال 
ونشر  المعرفـــة  تعزيـــز  إلـــى  المجتمعيـــة  مبادراتهـــا 
الوعـــي المهني وتمـــكين الأفراد من تطويـــر مهاراتهم 

وقدراتهـــم بمـــا يســـهم فـــي خدمـــة المجتمع.

حيـــث عملـــت الأكاديميـــة ولا زالـــت علـــى تنفيـــذ عدد 
مـــن المبـــادرات والبرامـــج المجتمعية التي تســـتهدف 
فئـــات مختلفة مـــن المجتمـــع، بما في ذلك الشـــباب 
والخريـــجين والمهنـــيين، مـــن خلال تقديـــم ورش عمل 

وبرامـــج تدريبيـــة توعويـــة، والمشـــاركة فـــي المبادرات 
تطويـــر  إلـــى  الهادفـــة  المبـــادرات  ودعـــم  التنمويـــة، 

القـــدرات المهنيـــة ونشر ثقافـــة التعلـــم المســـتمر.
كمـــا تحرص الأكاديميـــة على بنـــاء شراكات مع الجهات 
غير  والقطـــاع  التعليميـــة  والمؤسســـات  الذحكوميـــة 
الربحـــي لتنفيـــذ برامـــج ومبادرات تســـهم فـــي تحقيق 
أثـــر إيجابـــي ومســـتدام فـــي المجتمـــع، وتعزيـــز فرص 

المهني. التطويـــر والتمـــكين 

وفيما يلي أبـــرز الجهات التي شـــاركت معها الأكاديمية 
واســـتفادت من خدماتنا في هـــذا المجال  :

المسؤولية المجتمعية 
للأكاديمية
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أبرز عملائنا



أبرز عملائنا



نتطلع لخدمتكم


